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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 
 

Цель освоения дисциплины –развитие у студентов умений научного изучения по-

знавательных интересов и личностных особенностей детей в конкретной социокультурной и 

педагогической ситуации; представление системы компетенций, определяющих личную спо-

собность решать определенный класс профессиональных задач. 

 

Задачи дисциплины: 

- познакомить студентов с основными понятиями и категориями учебного процесса в школе 

и его особенностями на начальной ступени образования; 

- сформировать у студентов базовых представлений о компетентностном и деятельностном 

подходах в начальной школе; 

-  сформировать у студентов знаний об общепедагогических основах методики обучения в 

начальной школе, необходимых им для выработки у учащихся начальной школы учебных 

умений на следующих ступенях образования; 

- сформировать готовности к освоению профессиональной деятельности. 

- изучить основные понятия будущей профессиональной деятельности, раскрывающие сущ-

ность ее области, объектов, видов и задач; 

- познакомить студентов с конкретными методиками психологического исследования позна-

вательной и личностной сферы ребенка; 

- получить первичные навыки работы с различными источниками информации, сбора, анали-

за и обобщения необходимых сведений и данных. 

 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 
 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и 

навыки в предметной области при решении профессиональных задач. 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

Дисциплина входит в «Предметно-методический модуль (профиль: Начальное обра-

зование)» части, формируемой участниками образовательных отношений и является обяза-

тельной для изучения. 

Знания, полученные в процессе освоения данной дисциплины, необходимы для освое-

ния студентами: профильных дисциплин: «Технологии воспитательной работы», «Проблемы 

неуспеваемости учащихся», «Методика и технологии обучения в начальной школе», а также 

для прохождения различных видов практики студентами.  

  

 



3. ОБЪЁМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Объем дисциплины: 
 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 

Объем дисциплины в часах 72 

Контактная работа:  

Лекции 10 

Практические занятия 20 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0.2 

Зачет 0.2 

Самостоятельная работа  

Контроль 7,8 

Форма промежуточной аттестации – зачет в 1семестре. 
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Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лек-

ции 

Практиче-

ские  занятия 

Тема 1. Общая характеристика педагогической профессии. 

Возникновение и развитие педагогической профессии, сущ-

ность и специфика педагогической деятельности, индивидуаль-

ныйстиль педагогической деятельности, педагогическое ма-

стерство и педагогическое творчество. 

Основные понятия теории совершенствования профессиональ-

ной деятельности. Объект, предмет дисциплины и ее место в 

системе наук и социальной практике. Понятие о профессии и 

профессиональной деятельности. Понятие о психолого-

педагогической системе. Критерии оценки продуктивности 

психолого-педагогических систем. Индивидуальная деятель-

ность студента как психолого-педагогическая система. 

6 10 

Тема 2.Педагог как субъект педагогической деятельности. 

Самообразование и самовоспитание в становлении педагога-

профессионала. Профессионально обусловленные требова-

ния к личности педагога, педагогические способности, педа-

гогические умения, профессиональная компетентность пе-

дагога, профессиональное саморазвитие и самообразование 

педагога. 

Внутренние условия и средства деятельности: функциональное 

состояние (трудоспособность, профессиональная работоспо-

собность, особые психические состояния); свойства индивиду-

альности (способности, свойства психических процессов, тем-

перамента, характера, личности, возрастные особенно-

сти).Профессиональная деятельность как условие развития 

профессионала. 

4 10 



Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лек-

ции 

Практиче-

ские  занятия 

Итого 10 20 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Темы для само-

стоятельного 

изучения 

Изучаемые вопро-

сы 

Количе-

ство ча-

сов 

Формы 

самостоя-

тельной 

работы 

Методиче-

ское обеспе-

чение 

Формы 

отчет-

ности 

Тема 1. Общая 

характеристика 

педагогической 

профессии.  

 

1. Сущность и 

специфика пе-

дагогической 

деятельности. 

2. Индивидуаль-

ный стиль педа-

гогической дея-

тельности, пе-

дагогическое 

мастерство и 

педагогическое 

творчество. 

3. Критерии оцен-

ки продуктив-

ности психоло-

го-

педагогических 

систем.  

14 Подготовка 

доклада, 

подготовка 

к устному 

опросу, 

подготовка 

к тестиро-

ванию 

Основная и до-

полнительная 

литература, ин-

тернет-

источники 

Доклад, 

тест, уст-

ный опрос 

Тема 2. Профес-

сиональная дея-

тельность как 

условие развития 

профессионала. 

 

1. Основные зада-

чи дидактики в 

современной 

системе педаго-

гических тео-

рий и практике. 

2. Педагогические 

способности, 

педагогические 

умения. 

3. Профессио-

нальная компе-

тентность педа-

гога. 

4. Профессио-

нальное само-

развитие и са-

мообразование 

педагога.  

20 Подготовка 

доклада, 

подготовка 

к устному 

опросу, 

подготовка 

к тестиро-

ванию 

Основная и до-

полнительная 

литература, ин-

тернет-

источники 

Доклад, 

тест, 

устный 

опрос 



Темы для само-

стоятельного 

изучения 

Изучаемые вопро-

сы 

Количе-

ство ча-

сов 

Формы 

самостоя-

тельной 

работы 

Методиче-

ское обеспе-

чение 

Формы 

отчет-

ности 

Итого  34    

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы 
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования компе-

тенций 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические 

знания и практические умения и навыки в предметной об-

ласти при решении профессиональных задач. 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспи-

тательную деятельность. 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала  

оценивания 

УК-5 

 

Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает  

Особенности межкультур-

ного разнообразия обще-

ства в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Умеет:  

применять в своей деятель-

ности основные норматив-

но-правовые акты в сфере 

образования и нормы про-

фессиональной этики 

Доклад, 

реферат, 

презента-

ция, 

опрос, 

тест,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 

опроса, шкала 

оценивания 

тестирования,  

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает  

Особенности межкультур-

ного разнообразия обще-

ства в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Умеет:  

применять в своей деятель-

Доклад, 

реферат, 

презента-

ция, 

опрос, 

конспект, 

тест,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала  

оценивания 

ности основные норматив-

но-правовые акты в сфере 

образования и нормы про-

фессиональной этики 

 

Владеет  

методами и практиками 

организации деятельности 

в условиях межкультурного 

разнообразия в школе. 

опроса, шкала 

оценивания 

тестирования,  

ПК-1 Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает и понимает: 

структуру, состав и дидак-

тические единицы пред-

метной области (препода-

ваемого предмета).   

Умеет: осуществлять отбор 

учебного содержания для 

его реализации в различ-

ных формах обучения в 

соответствии с требовани-

ями ФГОС ОО.  

Доклад, 

реферат, 

Презента-

ция, 

опрос, 

тест,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 

опроса, шкала 

оценивания 

тестирования,  

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает  

структуру, состав и дидак-

тические единицы пред-

метной области (препода-

ваемого предмета).   

Умеет: осуществлять отбор 

учебного содержания для 

его реализации в различ-

ных формах обучения в 

соответствии с требовани-

ями ФГОС ОО.  

Владеет  

разработками различных 

форм учебных занятий, 

применения методов, при-

емов и технологий обуче-

ния, в том числе информа-

ционных.  

Доклад, 

реферат, 

Презента-

ция, 

опрос, 

тест,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 

опроса, шкала 

оценивания 

тестирования,  

ПК-2  Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает  

Особенности проектирова-

ния воспитательной дея-

тельности и методов ее ре-

ализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного 

предмета.  

Умеет: организовывать 

различные виды внеуроч-

Доклад, 

реферат, 

Презента-

ция, 

опрос, 

тест, ,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 

опроса, шкала 

оценивания 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала  

оценивания 

ной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудо-

вой, спортивной, художе-

ственной), применять ме-

тоды и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других меро-

приятий.  

тестирования,  

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоят

ельная рабо-

та 

Знает  

Особенности проектирова-

ния воспитательной дея-

тельности и методов ее ре-

ализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного 

предмета.  

Умеет: организовывать 

различные виды внеуроч-

ной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудо-

вой, спортивной, художе-

ственной), применять ме-

тоды и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других меро-

приятий.  

Владеет 

навыками оказания кон-

сультативной помощи ро-

дителям (законным пред-

ставителям) обучающихся 

по вопросам обучения, в 

том числе родителям детей 

с особыми образователь-

ными потребностями.  

Доклад, 

реферат, 

Презента-

ция, 

опрос, 

тест,  

Шкала оцени-

вания доклада, 

шкала оцени-

вания рефера-

та, шкала оце-

нивания пре-

зентации, шка-

ла оценивания 

опроса, шкала 

оценивания 

тестирования,  

 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Шкала оценивания реферата 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

10-15 баллов Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение материала 

отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение материа-

лом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаи-

вать собственную точку зрения.  

5-9 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и задачам ис-

следования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает но-

вейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный характер, 



студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное умение 

четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать соб-

ственную точку зрения. 

3-4 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – содержа-

ние работы не полностью соответствует поставленным задачам, база источников является 

фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе за-дачи, работа 

не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал не-уверенное вла-

дение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не соответ-

ствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения поставлен-

ных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать соб-

ственную позицию. 

 

Шкала оценивания доклада 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

10-15 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владе-

ние материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечает на поставлен-

ные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

5-9 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и за-

дачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не 

учитывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описа-

тельный характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3-4 балла. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, база источников 

является фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе за-

дачи, работа не учитывает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное вла-

дение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения по-

ставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формули-

ровать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания презентация  

Презентации являются вспомогательными наглядными средствами, предназначен-

ными для сопровождения докладов, выступлений. В качестве оценки используется следую-

щие критерии: 

10–15 баллов –содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владе-

ние материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставлен-

ные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

6–9 баллов – содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и задачи 

темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает но-

вейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный характер, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаи-

вать собственную точку зрения. 

3–5 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики из-

бранной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников явля-

ется фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, 



работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал неуве-

ренное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на во-

просы.  

0–2 балла– работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения постав-

ленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Шкала оценивания устного опроса 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу 

(заданию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечает на постав-

ленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

5-7 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, не показал умение четко, аргу-

ментированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

4–2 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного 

вопроса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не учиты-

ваются новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение материалом, 

неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–1 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не со-

ответствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формули-

ровать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания тестирования 

Количество правильных ответов Количество баллов 

8-10 8-10 

6-7 5-7 

3-5 3-4 

0-2 0–2 

 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для устных опросов 

1. Педагогическая деятельность как профессия. Анализ понятий «профессия», 

2. «специальность». 

3. Классификация профессий. Гуманистический характер педагогической деятельности. 

4. Понятие «социальная миссия» педагогической деятельности. 

5. Функции педагога, его квалификационно-профессиональные обязанности и роли? 

6. Назовите свойства и профессионально важные качества педагога? 

7. Профессиональная компетентность педагога и ее структура? 

8. Дайте определение «зоны ближайшего развития» (Л. С. Выготский) отдельных уча-

щихся, класса. 



9. Назовите компоненты педагогической культуры. 

10. Педагогическое творчество и мастерство. 

11. Какие виды деятельности являются наиболее значимыми для умственного развития 

детей в первые годы жизни? 

12. Сущность педагогического общения. 

13. Функции и средства общении. 

14. Стили общения и стили педагогического руководства. 

15. Гуманизация образования на современном этапе. 

16. Общие представления о средствах педагогического воздействия: речевых и невер-

бальных. 
 

Примерные темы для подготовки рефератов презентацией 

1. Соотнесите понятия: «профессионально-педагогическая компетент-

ность»,«профессионально-педагогическая компетенция». 

2. Теоретические умения педагога, их содержательная характеристика: аналитические, 

прогностические, проективные, рефлексивные умения. 

3. Содержание практической готовности педагога: организаторские, информационные, 

развивающие, ориентационные, мобилизационные, прикладные, умения педагога. 

4. Содержание коммуникативных умений педагога, их структура: перцептивные умения, 

умения собственного общения, умения и навыки педагогической техники. 

5. Источники педагогических идей. Современная педагогическая публицистика, научная 

и художественная литература. 

6. Общение как условие педагогической деятельности. Индивидуальный стиль общения. 

7. Стили, виды и средства педагогического общения. 

8. Понятие профессионального самовоспитания и его роль в становлении личности пе-

дагога. 

 

Примерныйпереченьтемдокладов с презентацией 

1. Возникновение и становление педагогической деятельности. 

2. Особенности педагогической деятельности: гуманистическая природа труда педагога, 

коллективный и творческий характер педагогической деятельности. 

3. Перспективы развития педагогической деятельности. 

4. Профессиональная деятельность педагога. Сущность педагогической деятельности. 

5. Основные виды педагогической деятельности: воспитательная работа, преподавание; 

их взаимосвязь. 

6. Структура педагогической деятельности. 

7. Педагог как субъект педагогической деятельности. 

 

 

Примерный вариант теста 

1.  Компонентами деятельности (в том числе педагогической) являются: а) цель; 

б) содержание; в) средство; г) действие; д) результат; е) метод. 

2. Этимология слова «воспитание»: а) взаимодействие; б) воздействие; в) вскарм-

ливание; г) сопровождение; д) партнерство. 

3. Структурные компоненты педагогической деятельности, выделенные Н.В. 

Кузьминой, имеют следующую последовательность: 1. Коммуникативный; 2. Гностический; 

3. Организаторский;4. Конструктивный; 5. Проектировочный. 

4. Учителя в школах грамматистов и кифаристов в древней Греции назывались: а) 

педагоги; б) дикаскалы; в) мастера; г) педономы; д) гувернеры. 

5. Педагогическая профессия, по классификации Е.А. Климова, относится к сле-

дующему типу: а) человек- техника; б) человек- природа; в) человек- человек; г) человек- 

знаковая система; д) человек- художественный образ. 



6. Профессиограмма педагога это – идеальная учителя, преподавателя, класс-

ного руководителя, педагога; образец, эталон, в котором представлены: -основные качества 

личности, которыми должен обладать учитель; -знания, умения, навыки для выполнения 

функций учителя. 

7. Идеальный педагог – это: а) учитель, ведущий процесс на образцовом уровне; 

б) абстрактный образ, позволяющий лучше понять цель подготовки учителя; в) учитель, ис-

поведующий определенные научные цели; г) учитель, стремящийся к образцовому порядку в 

классе; д) все ответы верны. 

8. Профессионально-педагогическая компетентность -это теоретической и 

практической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности, характе-

ризующей его профессионализм. 

9. Содержание теоретической готовности педагога включает в себя следующие 

умения: а) аналитические; б) проективные; в) коммуникативные; г) рефлексивные; д) органи-

заторские.  

10.Содержание практической готовности педагога включает в себя следующие уме-

ния: а) аналитические; б) проективные; в) коммуникативные; г) прогностические; д) органи-

заторские.  

 

Примерные вопросы к зачету 

 Сущность педагогической деятельности. 

 Происхождение педагогической деятельности. 

 Педагогическая деятельность как профессия. Профессиональная и непрофессиональ-

ная педагогическая деятельность. 

 Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности. 

 Ценностные характеристики педагогической деятельности. 

 Принцип гуманизма и его реализация в истории педагогики. 

 Гуманистическая природа педагогической деятельности: сущность педагогической 

деятельности, его виды и структура. 

 Пути и основные средства реализации задач гуманистической педагогики. 

 Понятие о профессиональной компетентности педагога, его структура. 

 Содержание профессиональной компетентности педагога: теоретические и практиче-

ские умения педагога, их характеристика. 

 Профессионально обусловленные требования к личности педагога. 

 Профессиональная компетентность и педагогическое мастерство. 

 Сущность педагогического общения. 

 Функции и средства общения. 

 Стили общения и стили педагогического руководства. 

 Педагогический такт. 

 Общение: наука и искусство. 

 Типичные ошибки и нецелесообразное использование жестов в профессиональной де-

ятельности. 

 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций. 
 

Основными формами текущего контроля являются опросы, тестирование, подготовка 

докладов с презентацией, рефератов с презентацией. В ходе выступлений с докладами, рефе-

ратами, студенты могут представлять материалы с использованием средств наглядности, 

презентаций, макетов и др.), по завершении которых может вестись дискуссия по рассматри-



ваемой теме (тематике) и преследует цель оценить полученные теоретические знания, навы-

ки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтезировать полу-

ченные знания и их практического применения. Максимальное количество баллов, которое 

может набрать обучающийся в течение семестра за текущий контроль, равняется 80баллам. 

Максимальное количество баллов, которые обучающийся может получить на зачете , равня-

ется 20 баллам. Общее количество баллов по дисциплине – 100. 

 

Шкала оценивания зачета 

Критерии оценивания Баллы  

Полно раскрыто содержание материала в объеме программы; четко и правильно 

даны определения и раскрыто содержание понятий; установлены причинно-

следственные связи; верно использованы научные термины; для доказательства 

использованы различные умения, выводы из наблюдений и опытов; ответ само-

стоятельный, использованы ранее приобретенные знания. 

15-20 

баллов 

Раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны опреде-

ления понятий и использованы научные термины; определения понятий непол-

ные, допущены незначительные нарушения последовательности изложения, не-

большие неточности при использовании научных терминов или в выводах и 

обобщениях из наблюдений и опытов, исправленные с помощью преподавателя.  

10-14 

баллов 

Усвоено основное содержание учебного материала, но изложено фрагментарно, 

не всегда последовательно; определения понятий недостаточно четкие; не ис-

пользованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений и 

опытов или допущены ошибки при их изложении; допущены ошибки и неточно-

сти в использовании научной терминологии, определении понятий, определении 

понятий, исправленные с помощью преподавателя. 

5-9 

балл 

Основное содержание вопроса не раскрыто; допущены грубые ошибки в опреде-

лении понятий, при использовании терминологии; дополнительные и уточняю-

щие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа. 

0-4  

балла 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации 

Баллы, полученные по текущему кон-

тролю и промежуточной аттестации 

Оценка в традиционной системе 

81-100 Зачтено 

61-80 Зачтено 

41-60 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

  

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная литература: 

1. Бермус А.Г. Введение в педагогическую деятельность: учебник /А.Г. Бермус. – Москва: 

Директ-Медиа, 2013. – 112 с. – ISBN 978 -5-4458-3047 URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242 

2. Веракса, Н. Е., Детская психология [Текст]: учебник для вузов / Н. Е. Веракса, А. Н. Вера-

кса. – М.: Юрайт, 2015. – 446с. 



3. Козьяков Р. В. Психология и педагогика. Ч. 1. Психология. Учебник. - М.: Директ-Медиа, 

2013. - 358 с. 

4. Коломинский, Я. Л. Психологическая культура детей [Электронный ресурс]: учеб.пособие 

/ Я. Л. Коломинский, О. В. Стрелкова. – Минск: Высш. шк., 2013. – 109 с. – Режим досту-

па: http://znanium.com/bookread2.php?book=507384 

5. Кравцова, Е.Е. Педагогика и психология / Е.Е. Кравцова.- М.: ФОРУМ, 2014. – 384 с. 6 . 

Урунтаева, Г. А. Детская практическая психология [Текст]: учебник для вузов. – М.: Ака-

демия, 2015. – 256с. 

 

6.2. Дополнительная литература: 

4. Кругиков, В.Н. Интерактивные образовательные технологии: учебник и практикум для 

вузов / В.Н. Кругликов, М.В. Оленникова. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2018. -353с. – Текст: 

непосредственный 

5. Педагогика: базовый модуль : учеб.-метод. пособие для вузов / Воронов В.В., сост. - М. : 

МГОУ, 2015. - 84с. 

6. Ситаров В.А.  Теория обучения: теория и практика: учебник для вузов. - М.: Юрайт, 

2016. - 447с. 

7. Авдулова, Т. П. Личностная и коммуникативная компетентности современного до-

школьника [Электронный ресурс]: учеб.пособие / Т. П. Авдулова, Г. Р. Хузеева, - М.: 

Прометей, 2013. – 138 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240131 

8. Гуревич П. С. Психология и педагогика : учебник / П.С. Гуревич. - Москва :Юнити-

Дана, 2015. - 320 с. - (Учебники профессора П.С. Гуревича). -ISBN 5-238-00904- 

6.URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117 

9. Марусева И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической психологии): 

учебное пособие для вузов. –М.: Директ-Медиа, 2015, 624 с. 

URL:.http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=209242&sr=1 

10. Смирнова, Е. О. Общение дошкольников с взрослыми и сверстниками [Электронный ре-

сурс]: учеб.пособие. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012. – 192 с. - Режим доступа: 

11. Юрьева Т. В. Введение в специальность. Учебно-практическое пособие. - М.: Евразий-

ский открытый институт, 2010. - 127 с. 

(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90925) 

 

 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Библиотека Гумер – гуманитарные науки - URL: http://www.gumer.info/ 

2. Библиотека учебной и научной литературы - URL: 

http://sbiblio.com/biblio/default.aspx?pid=65 

3. Вестник МГОУ (электронный журнал) - URL:  http://www.evestnik-mgou.ru/ 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -  

URL: http://elibrary.ru. 

5. Организационная психология (электронный) - URL: http://orgpsyjournal.hse.ru/ 

6. Поисковые системы. — URL: http://www.google.ru/, ttp://www.yandex.ru/ и др. 

7. http://www.knigafund.ru/ Электронная библиотечная система КнигаФонд 

8. Университетская информационная система «Россия» URL: 

http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp 

9. http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

10. http://standart.edu.ru/ – сайт, на котором размещены стандарты Российского образования. 

11. Электронно-библиотечная система Лань https://e.lanbook.com 

12. ООО «Электронное издательство Юрайт» https://urait.ru 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240131
file:///F:/.http:/biblioclub.ru/index.php%3fpage=book_red&id=209242&sr=1
http://www.gumer.info/
http://sbiblio.com/biblio/default.aspx?pid=65
http://www.evestnik-mgou.ru/
http://orgpsyjournal.hse.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://www.edu.ru/
http://standart.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/


7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплинам. 

 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftWindows 

MicrosoftOffice 

KasperskyEndpointSecurity 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

GoogleChrome 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудо-

ванием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной ин-

формационно-образовательной среде. 

http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

